Merkblatt Sozialversicherungen
gultig ab dem 1. Januar 2023

2023 2022
1. Obligatorische berufliche Vorsorge
Mindestlohn fiir die Aufnahme in die Vorsorgeeinrichtung pro Jahr 22'050 21'510
Maximal anrechenbarer Lohn vor Abzug des Koordinationsbetrages pro Jahr 88'200 86'040
Koordinationsbetrag pro Jahr 25125 25'095
Maximal versicherter Lohn pro Jahr 62'475 60'945
Minimal versicherter Lohn pro Jahr 3'675 3'585
2. Gebundene Selbstvorsorge/Saule 3a (freiwillig)
Erwerbstatige ohne 2. Saule max. 20 % des Erwerbseinkommens 35'280 34'416
Erwerbstatige mit 2. Saule 7'056 6'883
3. AHV/ALV-Abzug
AHV/IV/EO Arbeitnehmerabzug 5.300% 5.300%
ALV Arbeitnehmerabzug fir Lohneinkommen
bis 12'350 monatlich / 148'200 jahrlich 1.10% 1.10%
ALV Arbeitnehmerabzug fiir Lohneinkommen ab 148'200 jahrlich 0.00% 0.50%
Freibetrag fir AHV-Rentner jahrlich pro Jahr 16'800 16'800
AHV Freigrenze (ausser in Privathaushalten) pro Jahr 2'300 2'300
AHV-Befreiung fur Sackgeldjobs in Privathaushalten pro Jahr 750 750
(gilt fur Jugendliche bis Ende 25. Altersjahr, ab 1.1.2015)
AHV/IV/IEO fur Nichterwerbstatige - Mindestbeitrag pro Jahr 514 503
fur Nichterwerbstétige - Maximalbeitrag pro Jahr 25'700 25'150
AHV/IV/EQ sinkende Beitragskala (SE) untere Grenze pro Jahr 9'800 9'600
obere Grenze pro Jahr 58'800 57'400
Maximaler AHV-Satz sinkende Beitragskala (SE) 10.00% 10.00%
4. NBU-Abzug (UVG)
Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr 148'200 148'200
Nichtberufsunfallversicherung nur wirksam fiir Arbeitnehmer mit
einer wochentliche Arbeitszeit von 8 Std. 8 Std.
5. Erwerbsersatz (EO / MSE / VSE / BUE)
Grundentschadigung pro Tag flr Erwerbstatige max. 220 196
Mutterschaftsentschadigung 80% (98 TG) max. 220 196
Vaterschaftsentschadigung 80% (14 TG in 6 Monaten) max. 220 196
Betreuungsentschadigung 80% (98 TG in 18 Monaten) max. 220 196
6. FmzG
Arbeitnehmende und Selbstandige mit Kindern
Mindesteinkommen Anspruchsberechtigung pro Jahr 7'170 7'170
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